CADERNOS SOBRE IA NA ESCOLA - CADERNO N° 06

Formacao docente em IA

um plano realista para sua escola

Transformar “vamos fazer uma palestra sobre [A” em um plano estruturado, mensuravel e
continuo de formacao da equipe.

° Orquestrador

e Integrador compde e forma colegas

e Praticante integracomintengéo

. e usa em tarefas pontuais
G Iniciante .

usa pouco, porreceio

A equipe esta espalhada portodos os niveis — e a formacao precisa partir dai.

IA para escolas
Material informativo de referéncia - Educacao Basica @ P

Leitura para coordenacao e direcao — sintese a partir de literatura cientifica revisada por pares. iaparaescolas.com.br



0O PONTO DE PARTIDA

Da palestra avulsa ao plano formativo

A maioria das escolas trata formacao em IA como evento. O que muda a pratica é outra coisa.

NAO BASTA NAO BASTA 0 CAMINHO
A palestra Unica O treino genérico O plano formativo
Um eventoisolado geraentusiasmono dia—e Cursoigual paratodosignora que a equipe esta Estruturado em fases, ajustado aos niveis e
quase nenhuma mudanca de pratica depois. em niveis muito diferentes. medido aolongo do ano letivo.

Formacao que muda a pratica ndo é evento — é processo: comeca no diagnéstico e acompanha o
ano inteiro.




0 MAPA DESTE CADERNO

Diagnhosticar a equipe, estruturar o plano

Primeiro descobrir de onde a equipe parte; depois desenhar o percurso.

ENTENDER O PONTO DE PARTIDA ESTRUTURAR 0 PLANO
De onde aformacao realmente comeca. O percurso que muda a pratica.
1 Os hiveis de competéncia A A trilha em trés fases
doiniciante ao orquestrador fundamentos, pratica, orquestracao

s O diagnostico da equipe g As métricas de progresso

onde cada professoresta como medir o avango
3 As armadilhas a evitar ¢ Ocronograma do ano
OS erros que serepetem formacao distribuida no ano

Formacao eficaz parte de onde a equipe esta — nao de onde a coordenacao gostaria.



0 DIAGNOSTICO

Quatro niveis — e a equipe esta espalhacda por todos

Mapear cada professor a um nivel € o diagndstico que torna a formacéao realista.

Q 1 ¢ 2 . 3

Iniciante Praticante Integrador

Conhece alAdelonge; usapouco, por Usa alAparatarefas pontuaisdodiaa IntegraalA ao planejamento e asala
receio ou desconhecimento. dia, ainda sem método. comintengao pedagogica.

COMO RECONHECER COMO RECONHECER COMO RECONHECER

Evita o tema ou pergunta “isso & Pede textos e ideias, mas sem critério ou Decide quando alAentrae o que é trabalho
permitido?”. revisao. do aluno.

A FORMACAO COMEGCA QUANDO A COORDENACAO SABE ONDE CADA PROFESSOR ESTA

o) ‘ﬂl
N

Orquestrador

Compode A, recursos e pessoas — e
forma os proprios colegas.

COMO RECONHECER

Virareferénciainterna e ajuda a desenhara
politica.



0 PLANO

Uma trilha formativa em trés fases

Cada fase tem um objetivo claro e conteudos proprios — ninguém pula etapas.

Q 1 36 2

Fundamentos Pratica guiada

DesmistificaralA: o que &€, o que fazbem e o que nao AplicaralAemtarefasreais do proprio trabalho, com
faz. Tiraro medo. apoio de pares.

CONTEUDO DA FASE CONTEUDO DA FASE

Conceitos basicos, usos seguros, primeiros prompts e a Planos de aula, materiais, corregao assistida e troca entre
politicadaescola. colegas.

CADA PROFESSOR ENTRA NA FASE COMPATIVEL COM 0 SEU NIVEL ATUAL

@ 3

Orquestracao

Integrar alA ao desenho da experiéncia e formar
outros professores.

CONTEUDO DA FASE

Redesenho de avaliagdes, mentoriainterna e contribuicao a
politica.



MEDIR PARA AJUSTAR

Como saber se a formacao esta funcionando

Formacao sem medicao vira fé. Quatro indicadores tornam o progresso visivel.

® Uso real, nao uso declarado
Nao basta perguntar — observe planejamentos e materiais que de fato mencionamalA.

O Oualidade, nao quantidade
O avango aparece emdecisdes melhores, nao em “useialAdezvezes”.

Acompanhe quantos professores subiram de nivel ao longo do ano letivo.

® Autonomia crescente
Menos perguntas operacionais e mais perguntas pedagogicas — sinal de maturidade.

[ N Movimento entre niveis



0 QUE EVITAR

Ouatro armadilhas comuns na formacao em IA

Conhecer os erros recorrentes € o atalho para um plano que funciona.

AN A

A palestra unica

Um evento pontual, sem continuidade,
nao muda a pratica da equipe.

COMO EVITAR

Trataraformagao como processo
continuo, com encontros ao longo do ano.

Tamanho unico

Cursoigual paratodos desmotiva o
avangado e perde o iniciante.

COMO EVITAR

Diferenciar a formacao pelos niveis
diagnosticados na equipe.

B

.,
0y C

Foco na ferramenta

Ensinar “qual botao apertar” envelhece
em meses — aferramenta muda.

COMO EVITAR

Formar em julgamento pedagogicoe
critérios, ndo emuma ferramenta
especifica.

O D

Sem tempo protegico

Pedir que o professor estude IA “nas
horas vagas” garante que nao vai
acontecer.

COMO EVITAR

Reservartempo institucional, na carga
horaria, para a formacao.



@ IA para escolas
FERRAMENTA PRATICA

Um cronograma realista para o ano letivo

Formacao distribuida ao longo do ano — ndo concentrada na semana de planejamento.

FEV-MAR

ABR-JUN

AGO-0UT 03 NOV-DEZ

Orquestracao

Diagnostico e fundamentos Pratica guiada

Balanco e proximo ciclo
Mapear a equipe nos niveis e iniciara

Fase 2: aplicaralA em tarefasreais,com
Fase lcomtodaaequipe.

Fase 3:redesenho de avaliagcbes e
encontros entre pares.

Medir o progresso da equipe e planejar
mentoriainterna entre professores.

aformagao do ano seguinte.

QUATRO ESTAGOES A0 LONGO DO ANO — CADA UMA COM UM OBJETIVO CLARO



PARA APROFUNDAR

Referéncias-ancora

As quatro obras que sustentam este caderno — com acesso direto as fontes.
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