CADERNOS SOBRE IA NA ESCOLA - CADERNO N° 02

O protessor nao some, ele muda

ressignificacao do papel docente na era da IA generativa

O medo de que alA substitua o professortemresposta na evidéncia — e acoordenacao
precisa delinguagem para conduzir essa conversa com a equipe.

0 NOVO PAPEL COMPETENCIAS

Curador Engenharia de prompts

seleciona e valida saberpedircomclareza

Mediador PROFESSOR Julgamento critico

cuidadouso ético papel ressignificado avaliaroquealAda

Orquestrador Desigh de experiéncias

compde aaula desenhar percursos

O professor deixa de ser a fonte da informacao e passa a desenhar a experiéncia de aprendizagem.

IA par I
Material informativo de referéncia - Educagao Basica @ para escolas

Leitura para coordenacao pedagogica — sintese a partir de literatura cientifica revisada por pares. iaparaescolas.com.br



0O PONTO DE PARTIDA

O falso dilema da substituicao

Duas reacoes opostas paralisam as escolas — e ambas partem da mesma pergunta errada.

BECO SEM SAIDA BECO SEM SAIDA 0 CAMINHO
“Proibir e resistir” “Entregar tudo a maquina” “Redesenhar o papel”
TrataralAcomo ameaca abarrar—ignoraque ela Adotar sem critério — abre mao do julgamento Perguntaro que alAdeslocae oqueisso pede
jaestanas maos dos alunos. pedagdgico que da sentido a aula. do professor — o tema deste caderno.

A pesquisa nhao encontra eliminacao do docente — encontra deslocamento de tarefas e
mudanca de funcao.



0 MAPA DESTE CADERNO

Do medo a conducao — o caminho em duas frentes

O que muda no professor, e 0 que cabe a coordenacdo conduzir.

0 QUE MUDA NO PROFESSOR 0 QUE A COORDENAGAO CONDUZ

As trés frentes daressignificacao do oficio. O que cabe a gestao pedagogica nessa transicao.

1 Novo papel A A transicao da equipe

curador, mediador, orquestrador cinco movimentos praticos

, Novas competéncias g Os sinais de alerta
prompts, julgamento, design oreverso avigiar

3 Nova relacao c A linguagem cda conversa
de transmitira desenhar evidéncia, nao opiniao

O professor ndo some — ele passa a desenhar a experiéncia de aprendizagem.



0 NOVO PAPEL - FACETA POR FACETA

Trés funcoes no lugar da de “transmissor de conteudo”

Quando a informacéo € abundante, o valor docente migra da transmissao para o discernimento.

& 1 =

Curador Mediador

Seleciona, valida e contextualiza o que a IA gera; Faz aponte entre aferramenta e o aluno; cuida do
decide o que tem qualidade pedagdgica. uso ético e do sentido do aprender.

NA PRATICA NA PRATICA

Filtra materiais gerados, corrige imprecisdes e adapta ao Ensina a questionarrespostas dalA, acitarfontese a
curriculo e aturma. reconhecervieses.

SINTESE A PARTIR DE LIANG & LU (2025) E YANG & STEFANIAK (2025)

- VER REFERENCIAS

NV
30 S

Orquestrador

Compde aaulacomo um arranjo derecursos — A,
materiais e pessoas — comintencgao.

NA PRATICA

Decide quando alA entra, qguando sai e o que permanece
sob trabalho humano.



COMPETENCIAS EMERGENTES

O que o protessor passa a dominar

Nao sdo habilidades de tecnhologia da informacdo — sdo extensdes do oficio docente.

Q

Engenharia de prompts

Saberpedir;instru¢gdes claras, com contexto e

critérios, para obterrespostas uteis.

NA PRATICA

Transformarum objetivo de aulaem um pedido
especifico, iterado até servir.

SINTESE A PARTIR DA LITERATURA REVISADA -

VER REFERENCIAS

O 2

Julgamento critico

Avaliar o que alA devolve: detectarerro, viés,
superficialidade e o que nao serve.

NA PRATICA

Conferir fatos, comparar comfontes e descartaro que
nao tem qualidade.

o 3

Design de experiéncias

Desenhar percursos em que alA é umrecurso entre
outros — nunca o centro da aula.

NA PRATICA

Planejar quando usarlA, com que propdsito e como
avaliar o que o aluno aprendeu.



A RESSIGNIFICACAD

De transmissor de conteudo a designher da experiéncia

Nao é perder terreno — € mudar o centro de gravidade do trabalho docente.

© ANTES - 0 TRANSMISSOR

Quando ainformacgao era escassa, transmiti-la era o centro do oficio.

SINTESE DE LIANG & LU (2025): 0 PROFESSOR COMO DESIGNER DA INSTRUGAOD

E a principal fonte de informacéo
Centraliza a explicagao emsi
Corrige tudo manualmente
Planeja sozinho, do zero

Repete o mesmo material a cada ano

-

AGORA - 0 DESIGNER

Quando ainformacao € abundante, desenha-la com sentido € o novo centro.

CuraevalidaoquealAgera

Projeta o percurso de aprendizagem
Investe o tempo no que exige humano
Parte derascunhos e osrefina

Adapta o material aturmareal




FERRAMENTA PRATICA - PARA A COORDENACAD

Cinco movimentos para conduzir a transicao

Resisténcia docente raramente é ma-vontade — quase sempre é inseguranca.

Nomear o medo, nhao ighora-lo

Abrir espacgo para a equipe falardainsegurangca — o receio ndo some por decreto.

Levar evidéncia, ndo opiniao

Apresentar o que a pesquisa mostra, comfontes — tiraa conversa do achismo.

Os primeiros usos devem devolver tempo ao professor, nao criar mais uma tarefa.

Formar com pares, em servigo

Atroca entre professores sustenta mais do que uma palestra unica e isolada.

Combinar limites claros

O que ¢ livre, 0 que exige revisao e o que nao se delega — acordado em equipe.

[ 3 Comecar pelo alivio, ndo pela cobranca



SINAIS DE ALERTA - 0 REVERSO HONESTO

Quatro riscos da transicao — e como mitiga-los

Reconhecer os riscos ndo enfraquece a mudanca: € o que a torna sustentavel.

A A & B Q C

Dependéncia cognitiva Homogeneizacao Perda de criatividade

O professorterceirizaalAo que Os materiais comegam a se parecer; O caminho facil da |A substituia
precisa continuar exercitando: avoze o estilo de cada professor se busca autoral por solucdes proprias.
planejar, escrever, decidir. diluem.

COMO MITIGAR

COMO MITIGAR Tratar o resultado da lA como ponto de COMO MITIGAR
UsaralApararascunhar—nuncaparaa partida, sempre personalizado pela Reservarmomentos de criacaosemlAe
versao final semrevisao e autoria. turma. valorizar a autoria do professor.

ALERTAS A LUZ DE ALHUR ET AL. (2025) SOBRE OFFLOADING COGNITIVO - VER REFERENCIAS

© D

Falsa autoridade

AfluénciadalAfazoerroparecer
verdade; com o tempo, arevisao
critica afrouxa.

COMO MITIGAR

Manter a verificacao humana como
regra fixa — nunca como excegao.



PARA APROFUNDAR

Referéncias-ancora

As quatro obras que sustentam este caderno — com acesso direto as fontes.

PROFESSOR COMO DESIGNER

LIANG, Yanlong; LU, Jijian. How school support influences the content creation of pre-
service teachers’ instructional design. Behavioral Sciences,v.15,n.5,2025.

Disponivel em: mdpi.com/2076-328X/15/5/568. Acesso em: 23 maio 2026.

ORQUESTRACAO DO USO CRITICO
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CADERNO 2 DA COLECAO “CADERNOS SOBRE IA NA ESCOLA” - REFERENCIAS EM FORMATO ABNT
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